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الإدارة تعريفالهدف الاستراتيجيالمنظور
مؤشرالمسؤولة

المستهدف
202420252026

ن المستفيدي

هجي ، البناء العلمي ، والمن: تقديم مبادرات  تشمل عامة حقول المعرفة والتي تشملتقديم برامج شمولية لطلاب العلم
.والفكري ، والتربوي والايماني والمهاري

إدارة المشاريع 
العلمية

عدد البرامج الشمولية المقدمة•
عدد الطلاب المستفيدين•
نسبة الخريجين من البرنامج إلى اجمالي المسجلين•

51010

.لعلمإنشاء بيئة تجمع المهتمين بالمعرفة وتضم فعاليات يتعايش فيها طلاب اتكوين مجتمعات علمية تفاعلية
عدد المسجلين في المجتمعات التفاعلية•
طلابنسبة المسجلين في المجتمعات التفاعلية إلى اجمالي ال•
عدد الفعاليات المقدمة داخل المجتمعات•

233

العمليات 
الداخلية 

ي رفع الوعي بأهمية التحصيل المعرفي المنهج
لدى طلاب العلم

فق بأهمية التحصيل المعرفي المنهجي للانتفاع بالمعارف وزيادة مقدار الاهتمام
.طريقة متخصصة ومحكمة

إدارة المشاريع 
العلمية

عدد المحتوى المقدم لرفع الوعي•
235عدد المسجلين في البرنامج•

اكة مع وبالشر الوصول إلى مشاريع مشتركة تسهم في تعظيم الأثر على المستفيدقةتنمية الشراكات النوعية مع الجهات ذات العلا
.أصحاب العلاقة ذات الاهتمام المشترك بالمعرفة والموارد المتاحة

إدارة الاستدامة 
المالية

1055عدد الشراكات الفاعلة•

الخبرات في ذات الاختصاص في العلوم مستشارين ذوي الكاديميين والأجذبةاستقطاب المتخصصين في العلوم المعرفي
.  المعرفية

إدارة البحوث 
والدراسات

103050عدد المختصين الذين تم استقطابهم•

ين أو وتحسين المقررات والمناهج التعليمية بتحكيم من المتخصصتكوين وإنشاءبناء وتطوير مناهج علمية محكمة
.جهات التحكيم المعتمدة

عدد المناهج العلمية المحكمة•
125عدد المناهج التي تم تطويرها•

التعلم النمو

البناء الإداري والمالي المؤسسي
خلال بنية الجمعية الإدارية والمالية بما يضمن كفاءتها وفاعليتها، وذلك منبناء

ظمة تطوير الهيكل التنظيمي للجمعية، ووضع نظام مالي وإداري متكامل، وتطوير أن
.المعلومات الإدارية والمالية

إدارة الخدمات 
المساندة

.نسبة كفاءة وفاعلية الهيكل التنظيمي للجمعية•
%100%50.نسبة تفعيل النظام المالي والإداري•

اتمتة اجراءات العمل
ة أتمتة إجراءات العمل الإدارية والمالية في الجمعية، وذلك من خلال تطوير الأنظم

يل والبرامج الإلكترونية اللازمة، مما يساهم في زيادة كفاءة وفاعلية العمل، وتقل
.الوقت والجهد المبذول

.عدد البرامج والأنظمة الرقمية المفعلة داخليا  •
.نسبة اتمتة إجراءات العمل الداخلية والخارجية•
.نسبة تخفيض زمن الإجراءات الإدارية والمالية•

20%30%100%

استقطاب وتأهيل فريق العمل
ن استقطاب كوادر علمية وإدارية مؤهلة، وتطوير قدرات فريق العمل الحالي، وذلك م

وى الأداء خلال تقديم البرامج التدريبية والتأهيلية اللازمة، مما يساهم في رفع مست
.وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للجمعية

نسبة استقطاب الكوادر المؤهلة علميا  وإداريا  •
.ةنسبة الموظفين الحاصلين على شهادات تدريبية تطويري•
.نسبة رضا أعضاء الفريق على تقييم الأداء السنوي•

5510

المالي

من خلال زيادة الأوقاف والأصول تعزيز الموارد المالية للجمعية ودعم أهدافهاالاوقاف والاصول 
المملوكة للجمعية

إدارة الاستدامة 
المالية

.عدد  الأوقاف والأصول المملوكة•
131.مبلغ الإيرادات السنوية من الأوقاف والأصول المملوكة•

بناء مشاريع تحقيق عائدات مالية مجزية للجمعية ودعم أهدافها وذلك من خلال تنمية الاستثمارات
.استثمارية

.عدد المشاريع الاستثمارية للجمعية•
111.مبلغ الإيرادات السنوية من الاستثمارات•

الأهداف الاستراتيجية ومؤشراتها



مؤشرالمستهدفوحدة القياسالإدارة المسؤولةالهدف الاستراتيجيالمنظور

المستفيدين

تقديم برامج شمولية لطلاب العلم

إدارة المشاريع العلمية

عدد البرامج الشمولية المقدمة•5برنامج
عدد الطلاب المستفيدين•
نسبة الخريجين من البرنامج إلى اجمالي المسجلين• 100طالب

تكوين مجتمعات علمية تفاعلية
عدد المسجلين في المجتمعات التفاعلية•2مجتمع

طلابنسبة المسجلين في المجتمعات التفاعلية إلى اجمالي ال•
عدد الفعاليات المقدمة داخل المجتمعات• 10فعالية

العمليات 
الداخلية 

رفع الوعي بأهمية التحصيل المعرفي المنهجي لدى 
2محتوى توعويإدارة المشاريع العلميةطلاب العلم

عدد المحتوى المقدم لرفع الوعي•
عدد المسجلين في البرنامج•

عدد الشراكات الفاعلة•10شراكةإدارة الاستدامة الماليةتنمية الشراكات النوعية مع الجهات ذات العلاقة

استقطاب المتخصصين في العلوم المعرفية

إدارة البحوث والدراسات

عدد المختصين الذين تم استقطابهم•10متخصص 

1منهج محكمبناء وتطوير مناهج علمية محكمة
عدد المناهج العلمية المحكمة•
عدد المناهج التي تم تطويرها•

التعلم النمو 

البناء الإداري والمالي المؤسسي

إدارة الخدمات المساندة

%50نظام إداري ومالي
.نسبة كفاءة وفاعلية الهيكل التنظيمي للجمعية•
.نسبة تفعيل النظام المالي والإداري•

%20برنامج رقمياتمتة اجراءات العمل
.عدد البرامج والأنظمة الرقمية المفعلة داخليا  •
.نسبة اتمتة إجراءات العمل الداخلية والخارجية•
.نسبة تخفيض زمن الإجراءات الإدارية والمالية•

5عدد الفريقاستقطاب وتأهيل فريق العمل
نسبة استقطاب الكوادر المؤهلة علميا  وإداريا  •
.ةنسبة الموظفين الحاصلين على شهادات تدريبية تطويري•
.نسبة رضا أعضاء الفريق على تقييم الأداء السنوي•

المالي

الاوقاف والاصول 

إدارة الاستدامة المالية

1أصل مملوك
.عدد  الأوقاف والأصول المملوكة•
.مبلغ الإيرادات السنوية من الأوقاف والأصول المملوكة•

1عائدات الاستثمارتنمية الاستثمارات
.عدد المشاريع الاستثمارية للجمعية•
.مبلغ الإيرادات السنوية من الاستثمارات•

هـ1445مستهدفات عام 



المدير التنفيذي

إدارة الخدمات

المساندة 

إخصائي الموارد 

البشرية 

المحاسب 

أخصائي تقنية 

المعلومات 

أخصائي العلاقات 

العامة 

إدارة الاستدامة 
المالية

أخصائي الشراكات

مار أخصائي الاستث

وتنمية الأصول 

إدارة المشاريع 
العلمية

أخصائي إدارة 

المشاريع 

أخصائي علاقات 

المستفيدين 

أخصائي التوعية

والتثقيف

إدارة البحوث والدراسات

أخصائي تطوير 

المناهج 

أخصائي قياس 

الأثر 



شكراً لكم
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